Ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών

(Διαδικασία Εργατικών Διαφορών)

ΑΓΩΓΗ

Του Ν.Σ. του Ι., κάτοικου ………….., οδός ………………, αρ. ……

ΚΑΤΑ

Της  ομόρρυθμης εταιρείας με την επωνυμία «…………………… & Σία Ο.Ε.», η οποία εδρεύει στο ……………. Αττικής, οδός …………, αρ. … και εκπροσωπείται νόμιμα.

     Α. Η αντίδικος διατηρεί επιχείρηση πωλήσεως και επιδιορθώσεως ελαστικών (βουλκανιζατέρ), η οποία λειτουργεί στην παραπάνω διεύθυνση.

     Την 9.2.1999 η αντίδικος, διά του διαχειριστού της και κυρίως εταίρου αυτής ……………………., θείου μου εκ πατρός, με προσέλαβε με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου για να εργαστώ στην παραπάνω επιχείρησή της, ως τεχνίτης βουλκανιζατέρ.

     Δεδομένου ότι η κείμενη νομοθεσία προβλέπει για την χορήγηση αδείας σε κάποιον τεχνίτη προκειμένου να ανοίξει δικό του βουλκανιζατέρ ως απαραίτητα προσόντα τη διετή προϋπηρεσία στον κλάδο, καθώς και πτυχίο Δημοσίου ΙΕΚ, εξ υπαρχής ανάγκη αλλά και επιθυμία μου ήταν να προσληφθώ κανονικά, ώστε να τρέχει ο χρόνος προϋπηρεσίας και να μου καταβάλλονται και οι ασφαλιστικές μου εισφορές. Και αυτή πράγματι ήταν εξ υπαρχής και η συναφθείσα συμφωνία, με την αντίδικο – εργοδότρια μου, όσον αφορά την εργασιακή μου σχέση..

     Κατ' ακολουθία της ανωτέρω συμφωνίας, την 9.2.1999 έγινε η έναρξη της απασχολήσεώς μου στην αντίδικο και η παροχή της εργασίας μου σε αυτήν διήρκεσε αδιαλείπτως μέχρι την 21.10.2000, ότε και απολύθηκα.

     Δυστυχώς παρά τις διαβεβαιώσεις της εργοδοτρίας ότι η πρόσληψή μου θα γίνει με τον κατά νόμο προβλεπόμενο τρόπο, – διεπίστωσα ότι η από 9.2.1999 πρόσληψή μου ποτέ δεν ανακοινώθηκε από την εργοδότριά μου στον ΟΑΕΔ, ούτε φυσικά με δήλωσε ως εργαζόμενο στο ΙΚΑ. Μάλιστα στο σημείο αυτό πρέπει να αναφερθεί ότι ο προαναφερόμενος διαχειριστής της αντιδίκου κατά την έναρξη της συνεργασίας μου, με παρώθησε να βγάλω και κάρτα ανεργίας στον ΟΑΕΔ και να του την προσκομίσω ως τυπικώς απαιτούμενη προϋπόθεση για να διενεργήσει την πρόσληψη!!

     Πράγματι έβγαλα κάρτα ανεργίας από τον ΟΑΕΔ και την παρέδωσα στην εργοδότρια όπως μου υποδείχθηκε ώστε να τακτοποιήσει την πρόσληψή μου. Μετά από αυτά διατελούσε με την δικαιολογημένη και εύλογη πεποίθηση ότι ήμουν νόμιμα προσληφθείς εργαζόμενος στην επιχείρηση της αντιδίκου.

     Αμφιβολίες άρχισαν να μου γεννώνται όταν μετά από κάποιους μήνες από της προσλήψεώς μου, ο εν λόγω διαχειριστής της αντιδίκου μου ζήτησε να ανανεώσω την κάρτα ανεργίας του ΟΑΕΔ. Πράγματι έπραξα τούτο, αλλά πλέον αντιλήφθηκα ότι δεν έχει προχωρήσει στην κατά νόμο πρόσληψή μου και άρχισα τότε να τον πιέζω και εγώ και οι λοιποί συγγενείς να τηρήσει τα συμφωνημένα, αφού η πιστοποίηση του χρόνου απασχόλησής μου ήταν απαραίτητη για να αποδεικνύω την προϋπηρεσία μου.

     Κινούμενος στα πλαίσια εξάρτησης οικονομικής και παιδευτικής σε ένα μεγάλο βαθμό από την αντίδικο και τον θείο μου και προσπάθειάς μου να μην κλιμακώσω ένταση μεταξύ των συγγενών μου και του θείου μου παραπείσθηκα στις συνεχείς διαβεβαιώσεις του ότι θα τακτοποιούσε το πρόβλημα και μάλιστα όπως μου έλεγε θα μου ανεγνώριζε τον χρόνο εργασίας μου από την 9.2.1999. Πίστευα ότι αυτό είναι εφικτό, όπως με διαβεβαίωνε, η αντίδικος, αφού μάλιστα θα πλήρωνε ετεροχρονισμένα τις ασφαλιστικές μου εισφορές.

     Μετά πάροδο ενός ολόκληρου έτους δικών μου οχλήσεων τελικά την 12.2.2000 η αντίδικος ανήγγειλε την πρόσληψή μου στον ΟΑΕΔ, αλλά με χρόνο προσλήψεως αυτήν την ημερομηνία και όχι την 9.2.1999, και περαιτέρω ως εργαζομένου μερικής απασχολήσεως, ήτοι εργαζομένου επί 5ωρο ημερησίως και επί 17 ημέρες το μήνα και με αντίστοιχα μειωμένο μισθό, ενώ στην πραγματικότητα εργαζόμουν με πλήρες ωράριο απασχόλησης, αλλά και υπερωρίες και υπερεργασίες, όπως θα εκθέσω παρακάτω.

     Όταν έλαβα γνώση αυτής της για πολλοστή φορά παραπείσεώς μου διαμαρτυρήθηκα και πάλι, αλλά η αντίδικος με διαβεβαίωνε ότι θα κάνει πρόσθετη δήλωση και θα μου αναγνωρίσει την προϋπηρεσία από 9.2.1999 έως 11.2.2000 και με καθησύχαζε λέγοντάς μου μάλιστα ότι ήδη υλοποιεί τα συμπεφωνημένα, να μην «ανησυχώ», αφού απλώς έχει μια πρόσκαιρη ταμειακή δυσχέρεια για να καταβάλει τις επιπλέον αναλογούσες ασφαλιστικές εισφορές, σε περίπτωση αναγνωρίσεως της περιόδου εργασίας μου από 9.2.1999 και θα το πράξει σε προσεχή χρόνο.

     Ανέμεινα να υλοποιήσει τα υπεσχημένα μέχρι τα μέσα Οκτωβρίου 2000, πιέζοντας πάντοτε να συμμορφωθεί με αυτά που είχαμε συμφωνήσει. Δυστυχώς όμως εξαντλημένος από αυτή την αναμονή και πεπεισμένος πλέον, ότι δεν υπάρχει περίπτωση και ουδέποτε υπήρχε πρόθεση να αναγνωρίσει η αντίδικος την εργασιακή μας σχέση από 9.2.1999, αλλά και λόγω του ουσιώδους γεγονότος ότι καθ’ όλη τη διάρκεια της συνεργασίας μας, εκμεταλλευόμενη κατά τρόπο απαράδεκτο την ανάγκη μου αφενός μεν μου κατέβαλε λιγότερα από τις νόμιμες αποδοχές μου, αφετέρου δε ουδέποτε μου κατέβαλε υπερωρίες και υπερεργασίες που είχα προσφέρει, την 15.10.2000 έθεσα εν είδει «τελεσιγράφου»την αντίδικο προ των ευθυνών της, δηλώνοντας ότι η κατάσταση δεν μπορεί να συνεχιστεί και αν εντός μίας εβδομάδος δεν πράξει όσα όφειλε θα προσέφευγα στις αρμόδιες υπηρεσίες.

     Τελικά την 21.10.2000 σε μία οξεία συζήτηση που είχα με τον θείο μου και διαχειριστή της αντιδίκου για το εν λόγω θέμα μου είπε ότι «τίποτα δεν θα κάνει» και «άμα δεν μ’ αρέσει να σηκωθώ να φύγω» και με απέλυσε χωρίς καν να μου πληρώσει τα δεδουλευμένα της τελευταίας εβδομάδας αλλά και να μου καταβάλει οποιαδήποτε αποζημίωση.

     Μετά ταύτα προσέφυγα και υπέβαλα αίτημα – καταγγελία στο Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων (τοπικό υποκατάστημα Αιγάλεω) περί αναγνωρίσεως των ημερών εργασίας μου και εκδόθηκε η υπ’ αριθ. Ε/2-28900 απορριπτική απόφασή του, αφού ως αναγράφει στο σκεπτικό της, η εν λόγω απόφαση δεν «βρήκε» αποδεικτικά στοιχεία που να αποδεικνύουν τους ισχυρισμούς μου.

     Προφανέστατα η εν λόγω απόφαση στηρίχθηκε σε όσα στοιχεία η αντίδικος προσεκόμισε και δεν αναζήτησε την αλήθεια, ως όφειλε, στα στοιχεία εκείνα που περίτρανα θα αποδείκνυαν την μόνη αλήθεια και για τούτο προσφεύγω δια της παρούσης ενώπιον της Ελληνικής Δικαιοσύνης.

     Ειδικώτερα επί των αξιώσεών μου κατά της αντιδίκου: Απασχολήθηκα στην αντίδικο: α) κατά το χρονικό διάστημα από 9.2.1999 μέχρι 31.9.1999 καθημερινά, έξι ημέρες την εβδομάδα (Δευτέρα – Σάββατο) με ωράριο 8.00 π.μ. με 19.00 μ.μ. έναντι μισθού 140.000 δραχμών το μήνα β) κατά το χρονικό διάστημα από 1.10.1999 μέχρι 21.10.1999 καθημερινά έξι ημέρες την εβδομάδα (Δευτέρα – Σάββατο) με ωράριο από Δευτέρα ως Παρασκευή 8.00 π.μ. με 15.00 μ.μ. και τα Σάββατα 8.00 π.μ. με 19.00 μ.μ., έναντι μισθού 130.000 δραχμών μηνιαίως, χωρίς ποτέ να λαμβάνω αφενός τις νόμιμες ελάχιστες αποδοχές και τα νόμιμα επιδόματα Δώρων Χριστουγέννων και Πάσχα, αφετέρου αποδοχές για υπερεργασία ή για υπερωριακή απασχόλησή μου.

     Όπως προαναφέρθηκε την 21.10.2000 με απέλυσε χωρίς να μου καταβάλει τα ημερομίσθια του χρονικού διαστήματος 15.10.2000 έως 21.10.2000 και χωρίς βεβαίως την νόμιμη αποζημίωση απολύσεως, ούτε τις αποδοχές και το επίδομα Αδείας του έτους 2000.

     Για όλους αυτούς τους λόγους αιτούμαι την καταβολή των κατωτέρω αναλυτικά αναφερομένων κονδυλίων και συγκεκριμένα:

1.ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΜΕΤΑΞΥ ΚΑΤΑΒΛΗΤΕΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΙΣΩΝ

α. Για το διάστημα από 9.2.1999 μέχρι 30.6.1999

     Με βάση την εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, το ελάχιστο ημερομίσθιο ανειδίκευτου εργάτη ανερχόταν σε 6.610 δρχ.

     Συνεπώς, έπρεπε να μου καταβάλλεται νόμιμος μισθός ίσος με 6.610 δρχ. Χ 25 = 165.250 δρχ. και για το Φεβρουάριο 1999 (9/2 – 28.2.1999), 6.610 Χ 17 ημέρες = 112.370 δρχ.

    Για το Φεβρουάριο 1999 μου καταβλήθηκαν 93.000 δρχ. και από το Μάρτιο μέχρι τον Ιούνιο 140.000 δρχ. / μήνα.

     Οφειλόμενες διαφορές:

α. Για το Φεβρουάριο (9/2 – 28/2) :112.370 – 93.000 = 19.370 δρχ.

β. Από Μάρτιο μέχρι Ιούνιο: 165.250 – 140.000 = 25.250 Χ 4 = 101.000 δρχ.

Σύνολο: 120.370 δρχ.

β. Για το διάστημα από 1.7.1999 μέχρι 30.9.1999

     Με βάση την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. το βασικό ημερομίσθιο ανερχόταν σε 6.703 δρχ., άρα ο νόμιμος μισθός μου σε 6.703 Χ 25 = 167.575 δρχ.

Μου καταβλήθηκαν 140.000 δρχ. / μήνα.

Οφειλόμενη διαφορά:

167.575 – 140.000 = 27.575 Χ 3 = 82.725 δρχ.

γ. Για το διάστημα από 1.10.1990 μέχρι 31.12.1999:

Ο νόμιμος μισθός μου έπρεπε να ανέρχεται σε 167.575 δρχ., όπως και παραπάνω (υπό στοιχ. β).

Μου καταβλήθηκαν 130.000 δρχ. / μήνα.

Οφειλόμενη διαφορά:

167.575 – 130.000 = 37.575 Χ 3 = 112.725 δρχ.

δ. Για το διάστημα από 1.1.2000 μέχρι 30.6.2000 

     Με βάση την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. το βασικό ημερομίσθιο ανερχόταν σε 6.885 δρχ., άρα ο νόμιμος μισθός μου σε 6.885 Χ 25 = 172.125 δρχ.

Μου καταβλήθηκαν 130.000 δρχ. / μήνα.

Οφειλόμενη διαφορά:

172.125 δρχ. – 130.000 δρχ. = 42.125 Χ 6 = 252.750 δρχ.

ε. Για το διάστημα από 1.7.2000 μέχρι 21.10.2000

      Με βάση την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. το βασικό ημερομίσθιο ανερχόταν σε 6.988 δρχ., άρα ο νόμιμος μισθός μου σε 6.988 Χ 25 = 174.700 δρχ.

Μου καταβλήθηκαν:

α. Από τον Ιούλιο μέχρι τον Σεπτέμβριο: 130.000 δρχ. / μήνα.

β. Για το διάστημα 1/10 – 15/10: 62.400 δρχ.

γ. Για το διάστημα 16/10 – 21/10: -

 Οφειλόμενες διαφορές:

α. Για μήνες 7, 8 και 9. 2000: 174.700 – 130.000 = 44.700 Χ 3 = 134.100 δρχ.

β. Για 1/10 – 15.10.2000: 6.988 Χ 12 ημέρες = 83.856 – 62.400 = 21.456 δρχ.

γ. Για 16/10 – 21.10.2000: 6.988 Χ 6 ημέρες = 41.928 δρχ.

Σύνολο: 197.484 δρχ.

Ήτοι εν συνόλω από α, , γ, δ και ε συνολικό ποσό (120.370 + 82.725 + 112.725 + 252.750 + 197.484 =) 766.054 δρχ., ποσό το οποίο μου οφείλεται με το νόμιμο τόκο από το τέλος κάθε μήνα, που κάθε μηνιαίος μισθός ήταν απαιτητός, σύμφωνα με τις παραπάνω διακρίσεις.

2. ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΟΥ ΑΠΌ ΠΑΡΑΣΧΕΘΕΙΣΑ ΥΠΕΡΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

     Ο παρακάτω υπολογισμός των υπερεργασιών και υπερωριών γίνεται με βάση καθεστώς εξαήμερης εβδομαδιαίας εργασίας, νόμιμο εβδομαδιαίο ωράριο 48 ωρών και νόμιμο ημερήσιο ωράριο 8 ωρών.

     Υπερεργασία = υπέρβαση του συμβατικού εβδομαδιαίου ωραρίου των 40 ωρών και μέχρι τη συμπλήρωση του νόμιμου εβδομαδιαίου ωραρίου των 48 ωρών.

Υπερωρία = υπέρβαση του ημερήσιου νόμιμου ωραρίου των 8 ωρών, ακόμη και αν η υπέρβαση αυτή δεν συνεπιφέρει και υπέρβαση του νόμιμου εβδομαδιαίου ωραρίου (ολομ. ΑΠ 387/69).

α. Για το διάστημα από 9.2.1999 – 26.6.1999

(20 εβδομάδες)

Ωρομίσθιο = 165.250 δρχ. Χ 0,006 = 991,5 δρχ.

1. Εργαζόμουν έξι ημέρες / εβδομάδα επί 11 ώρες / ημέρα (8:00 – 19:00). Δεν εργάστηκα τις ακόλουθες ημέρες: Καθαρή Δευτέρα 22/2, Πέμπτη 25/3, Μεγ. Παρασκευή 9/4, Δευτέρα Πάσχα 12/4 και Σάββατο 1/5, λόγω αργίας της λειτουργίας της επιχείρησης της αντιδίκου.

Μου οφείλονται:

Για 8 ώρες υπερεργασίας / εβδομάδα επί 14 εβδομάδες:

Ωρομίσθιο + προσαύξηση 25% Χ 8 ώρες Χ 14 εβδομάδες

(991,5 + 247,875) Χ 8 Χ 14 = 138.810 δρχ.

Για 18 ώρες παράνομων υπερωριών – εβδομάδα επί 14 εβδομάδες:

Ωρομίσθιο + προσαύξηση 100% Χ 18 ώρες Χ 14 εβδομάδες

(991,5 + 991,5) Χ 18 Χ 14 = 499.716 δρχ.

Για 3 ώρες παράνομων υπερωριών / ημέρα, ήτοι 15 ώρες / εβδομάδα για τις 6 εβδομάδες που εργάστηκα πενθήμερο λόγω αργιών:

Ωρομίσθιο + προσαύξηση 100% Χ 3 ώρες Χ 5 ημέρες Χ 6 εβδομάδες

(991,5 + 991,5) Χ 3 Χ 5 Χ 6 = 178.470 δρχ.

β. Για το διάστημα από 28.6.1999 – 3.7.19996 (μία εβδομάδα)

ωρομίσθιο μέχρι 30/6: 165.250 Χ 0,006 = 991,5 δρχ.

ωρομίσθιο από 1/7: 167.575 Χ 0,006 = 1005,45 δρχ.

Εργάστηκα 6 ημέρες Χ 11 ώρες (8.00 – 19.00)

Μου οφείλονται:

Για 8 ώρες υπερεργασίας το Σάββατο 3/7:

ωρομίσθιο + προσαύξηση 25% Χ 8 ώρες

(1005,45 + 251,3625) Χ 8 = 10.054 δρχ.

Για 9 ώρες παράνομων υπερωριών με ωρομίσθιο 991,5 (από 3 ώρες την 28, 29 και 30/6):

ωρομίσθιο + προσαύξηση 100% Χ 9 ώρες

(991,5 +991,5) Χ 9 = 17.847 δρχ.

Για 9 ώρες παράνομων υπερωριών με ωρομίσθιο 1005,45 (από 3 ώρες την 1, 2 και 3/7)

ωρομίσθιο + προσαύξηση 100% Χ 9 ώρες

(1005,45 + 1005,45) Χ 9 = 18.098 δρχ.

γ. Για το διάστημα από 5.7.1999 μέχρι 25.9.1999 (12 εβδομάδες):

ωρομίσθιο: 167.575 Χ 0,006 = 1005,45 δρχ.

Εργάστηκα 6 ημέρες / εβδομάδα Χ 11 ώρες / ημέρα (8.00 – 19.00):

Μου οφείλονται:

Για 8 ώρες υπερεργασίας / εβδομάδα:

ωρομίσθιο + προσαύξηση 25% Χ 8 ώρες Χ 12 εβδομάδες

(1005,45 + 251,3625) Χ 8 Χ 12 = 120.654 δρχ.

Για 18 ώρες παράνομων υπερωριών / εβδομάδα:

ωρομίσθιο + προσαύξηση 100% Χ 18 ώρες Χ 12 εβδομάδες

(1005,45 + 1005,45) Χ 18 Χ 12 =434.354 δρχ.

δ. Για το διάστημα από 27.9.1999 μέχρι 2.10.1999 (μία εβδομάδα):

Ωρομίσθιο 167.575 δρχ. Χ 0,006 = 1005,45 δρχ.

Εργάστηκα: - την 27, 28, 29 και 30/9: 11 ώρες / ημέρα (8.00 – 19.00)

- την 1/10: 7 ώρες (8.00 – 15.00)

- την 2/10: 11 ώρες (8.00 – 19.00)

Μου οφείλονται:

Για 7 ώρες υπερεργασίας το Σάββατο 2/10:

ωρομίσθιο + προσαύξηση 25% Χ 7 ώρες

(1005,45 + 251,3625) Χ 7 = 8.797 δρχ.

Για 15 ώρες παράνομων υπερωριών (από 3 ώρες την 27, 28, 29, 30/9 και 2/10):

ωρομίσθιο + προσαύξηση 100% Χ 15 ώρες:

(1005,45 + 1005,45) Χ 15 = 30.163 δραχμές

ε. Για το διάστημα από 4.10.1999 μέχρι 19.12.1999 (11 εβδομάδες)

Ωρομίσθιο: 167.575 Χ 0,006 = 1005,45 δρχ.

Εργάστηκα έξι ημέρες / εβδομάδα επί 7 ώρες (8.00 – 15.00) από Δευτέρα έως Παρασκευή και επί 11 ώρες (8.00 – 19.00) τα Σάββατα.

     Δεν εργάστηκα την Πέμπτη 28/10 λόγω μη λειτουργίας της επιχείρησης της αντιδίκου.

     Οι ώρες εργασίας μου τα Σάββατα από την 41η ώρα μέχρι την 43η ώρα συνολικής εβδομαδιαίας εργασίας αποτελούν υπερεργασία (εξαιρείται η εβδομάδα που εργάστηκα πενθήμερο λόγω της αργίας της 28/10 κατά την οποία δεν απασχολήθηκα πέραν του συμβατικού εβδομαδιαίου ωραρίου), ενώ από την 44η ώρα μέχρι την 46η ώρα (από 16:00 – 19:00) αποτελούν υπερωρία, γιατί η εργασία παρεχόταν καθ’ υπέρβαση του νομίμου ημερήσιου ωραρίου (8ώρου).

Μου οφείλονται:

Για 3 ώρες υπερεργασίας / εβδομάδα επί 10 εβδομάδες:

ωρομίσθιο + προσαύξηση 25% Χ 3 ώρες Χ 10 εβδομάδες

(1005,45 + 251,3625) Χ 3 Χ 10 = 37.704 δρχ.

Για 3 ώρες παράνομων υπερωριών / εβδομάδα επί 11 εβδομάδες:

ωρομίσθιο + προσαύξηση 100% Χ 3 ώρες Χ 11 εβδομάδες

(1005,45 + 1005,45) Χ 3 Χ 11 = 66.359 δρχ.

στ. Για το διάστημα από 3.1.2000 μέχρι 1.7.2000 (26 εβδομάδες)

ωρομίσθιο: 172.125 δρχ. Χ 0.006 = 1032,75

Εργάστηκα έξι ημέρες / εβδομάδα επί 7 ώρες (8.00 – 15.00) από Δευτέρα έως Παρασκευή και επί 11 ώρες (8.00 – 19.00) τα Σάββατα. 

     Δεν εργάστηκα τις ακόλουθες ημέρες: Πέμπτη 6/1, Καθ. Δευτέρα 13/3, Σάββατο 25/3, Μεγάλη Παρασκευή 28/4 και Δευτέρα Πάσχα 1/5, λόγω μη λειτουργίας της επιχείρησης του αντιδίκου κατά τις ημέρες αυτές.

     Οι ώρες εργασίας μου τα Σάββατα από την 41η ώρα μέχρι την 43η ώρα συνολικής εβδομαδιαίας εργασίας αποτελούν υπερεργασία (εξαιρούνται οι εβδομάδες που εργάστηκα πενθήμερο λόγω αργιών, κατά τις οποίες δεν απασχολήθηκα πέραν του συμβατικού εβδομαδιαίου ωραρίου), ενώ από την 44η ώρα μέχρι την 46η ώρα (από 16:00 – 19:00) αποτελούν υπερωρία, γιατί η εργασία παρεχόταν καθ’ υπέρβαση του νομίμου ημερήσιου ωραρίου (8ώρου).

Μου οφείλονται:

Για 3 ώρες υπερεργασίας / εβδομάδα επί 21 εβδομάδες:

ωρομίσθιο + προσαύξηση 25% Χ 3 ώρες Χ 21 εβδομάδες

(1.032,75 + 258,1875) Χ 3 Χ 21 = 81.329 δρχ.

Για 3 ώρες υπερωριών / εβδομάδα επί 25 εβδομάδες:

ωρομίσθιο + προσαύξηση 100% Χ 3 ώρες Χ 25 εβδομάδες

(1032,75 + 1032,75) Χ 3 Χ 25 = 154.912 δρχ.

ζ. Για το διάστημα από 3.7.2000 μέχρι 21.10.2000 (16 εβδομάδες):

ωρομίσθιο: 174.700 δρχ Χ 0,006 = 1048,2 δρχ.

Εργάστηκα έξι ημέρες / εβδομάδα επί 8 ώρες (7.00 – 15.00) από Δευτέρα έως Παρασκευή και επί 11 ώρες (8.00 – 19.00) τα Σάββατα.

     Δεν εργάστηκα την Τρίτη 15/8 λόγω αργίας της λειτουργίας της επιχείρησης της αντιδίκου.

     Οι ώρες εργασίας μου τα Σάββατα από την 41η ώρα μέχρι την 43η ώρα συνολικής εβδομαδιαίας εργασίας αποτελούν υπερεργασία (εξαιρείται η εβδομάδα που εργάστηκα πενθήμερο λόγω της αργίας της 15/8, κατά την οποία δεν απασχολήθηκα πέραν του συμβατικού εβδομαδιαίου ωραρίου), ενώ από την 44η ώρα μέχρι την 46η ώρα (από 16:00 – 19:00) αποτελούν υπερωρία, γιατί η εργασία παρεχόταν καθ’ υπέρβαση του νομίμου ημερήσιου ωραρίου (8ώρου).

Μου οφείλονται:

Για 3 ώρες υπερεργασίας επί 15 εβδομάδες:

ωρομίσθιο + προσαύξηση 25% Χ 3 Χ 15 εβδομάδες

(1048,2 + 262,05) Χ 3 Χ 15 = 58.961 δρχ.

Για 3 ώρες υπερωριών επί 16 εβδομάδες

ωρομίσθιο + προσαύξηση 100% Χ 3 ώρες Χ 16 εβδομάδες

(1048,2 + 1048,2) Χ 3 Χ 16 = 100.627 δρχ.

Ήτοι εν συνόλω από α, β, γ, δ, ε, στ και ζ συνολικό ποσό (138.810 + 10.054 + 120.654 + 8.797 + 37.704 + 81.329 + 58.961=) 456.309 δρχ., για υπερεργασία και συνολικό ποσό (499..716 + 178.470 + 17.847 + 18.098 + 434.354 + 30.163 + 66.359 +154.912 + 100.627=) 1.500.546 δρχ. για υπερωρίες και συνολικά (456.309 + 1.500.546=) 1.956.855 δρχ., ποσό το οποίο μου οφείλεται με το νόμιμο τόκο από το τέλος ενός εκάστου μηνός παροχής εργασίας. Τα ωρομίσθια των παράνομων υπερωριών ζητούνται με βάση τις διατάξεις για τον αδικαιολόγητο πλουτισμό (904 επ. ΑΚ).

3. ΟΦΕΙΛΟΜΕΝΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΚΑΙ ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΑΔΕΙΑΣ

     Μέχρι την απόλυσή μου δεν μου είχε χορηγηθεί ούτε μία μέρα από την ετήσια άδεια ανάπαυσης του έτος 2000.

Μου οφείλονται:

α. Για αποδοχές αδείας, ήτοι:

     Τα 24/25 του μισθού που θα έπρεπε να μου καταβάλλεται κατά το χρόνο της απόλυσής μου, στον οποίο υπολογίζω και το μέσο όρο των αμοιβών που δικαιούμαι για την υπερεργασία που παρείχα σε τακτική βάση. Το μέσο όρο υπολογίζω με βάση τις αμοιβές υπερεργασίας που δικαιούμαι για το προηγούμενο της απόλυσής μου έτος (έτσι Ντάσιος ΕΕΔ 34, 577 επ., 586).

Συγκεκριμένα:

1.174.700 (ο βασικός μισθός βάσει της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.) Χ 24/25 = 167.712 δρχ.

     2. Μέσος όρος αμοιβών υπερεργασίας χρονικού διαστήματος 21.10.1999 – 21.10.2000: (όπως οι αμοιβές προκύπτουν από τα αναλυτικά στοιχεία που δόθηκαν παραπάνω υπό στοιχ. 2).

Σύνολο Αμοιβών Υπερεργασίας 21.10.1999 – 21.10.2000: 168.568 δρχ.

Μέσος όρος: 168.568 / 12 = 14.047 δρχ.

Αποδοχές αδείας: 14.047 δρχ Χ 24/25 = 13.485 δρχ.

β. Για επίδομα αδείας:

Υπολογίζεται με βάση τα ίδια, όπως και παραπάνω ποσά, και ανέρχεται σε:

1. 174.700 δρχ. : 2 = 87.350 δρχ.

2. 14.047 δρχ : 2 = 7.023 δρχ.

ήτοι εν συνόλω από α ποσό (167.712 + 13.487 =) 181.197 δρχ. για αποδοχές αδείας και από β ποσό (87.350 + 7.023 =) 94.373 για επίδομα αδείας και συνολικά (181.197 + 94.373 =) 275.570 δρχ., ποσό το οποίο μου οφείλεται με το νόμιμο τόκο από 31.12.2000, ότε αυτά είναι καταβλητέα.

4. ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΩΝ

α. Για το έτος 1999 (9/2/1999 – 31.12.2000):

Έλαβα ως δώρο Χριστουγέννων το ποσό των 130.000 δρχ.

Μου οφειλόταν ποσό ίσο με έναν μισθό.

     Ο μισθός μου την 10.12.1999, στον οποίο συνυπολογίζω και το μέσο όρο των αμοιβών που δικαιούμαι για την υπερεργασία που παρείχα σε τακτική βάση κατά το χρονικό διάστημα 1/5 έως 31/12/1999 ανέρχεται:

1. Βασικός μισθός βάσει της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 172.125 ΔΡΧ.

2. Μέσος όρος αμοιβών υπερεργασίας από 1/5 – 31/12/1999:

Αμοιβές υπερεργασίας 1/5 – 31/12/1999 = 256.529 δρχ. (όπως προκύπτουν από τα αναλυτικά στοιχεία που δόθηκαν παραπάνω υπό στοιχ. 2).

Μέσος όρος: 256.529 : 245 ημέρες Χ 25 = 26.146 δρχ.

Μείον 130.000 δρχ.

Υπόλοιπο 68.301 δρχ.

α. Για το έτος 2000:

Μου οφείλεται η αναλογία δώρου Χριστουγέννων του χρονικού διαστήματος 1/5 – 21/10/2000 (174 ημέρες).

Ο μισθός μου την 10/12/2000 ανερχόταν σε:

1. Βασικός μισθός βάσει της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.: 174.700 δρχ. Χ 0,7326 = 127.985 δρχ.

2. Μέσος όρος αμοιβών υπερεργασίας από 1/5 – 21/10/2000:

Αμοιβές υπερεργασίας 1/5 – 21.10.2000: 89.943 δρχ. (όπως προκύπτουν από τα αναλυτικά στοιχεία που δόθηκαν παραπάνω υπό στοιχ. 2).

Μέσος όρος: 89.943 δρχ.: 174 ημέρες Χ 25 = 12.992 δρχ. Χ 0,7326 = 9.517 δρχ.

Ήτοι εν συνόλω από α ποσό (172.125 + 26.176 – 130.000 =) 68.301 δρχ. για το έτος 1999, με το νόμιμο τόκο από 31.12.1999, και από β (127.985 + 9.517 =) 137.502 δρχ. για το έτος 2000, με το νόμιμο τόκο από 31.12.2000, και συνολικά (68.301 + 137.502 =) 205.803 δρχ.

5. ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΠΑΣΧΑ

α. Για το έτος 1999

Μου οφείλεται η αναλογία Δώρου Πάσχα του χρονικού διαστήματος 9/2 – 30/4/1999 (81 ημέρες).

Ο μισθός μου την 27/3/1999 (15 ημέρες πριν το Πάσχα) ανερχόταν σε:

1. Βασικό μισθό βάσει της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.:΅165.250 δρχ.

Αναλογία Δώρου Πάσχα: 165.250 : 25 Χ 10,125 = 66.926 δρχ.

2. Μέσος όρος αμοιβών υπερεργασίας από 9/2 μέχρι 30/4/1999 (όπως προκύπτουν από τα αναλυτικά στοιχεία που δόθηκαν παραπάνω υπό στοιχ. 2).

Αμοιβές υπερεργασίας  9/2 – 30/4/1999: 69.405 δρχ.

Μέσος όρος ημερομισθίου: 69.405 : 81 ημέρες = 856 δρχ.

Αναλογία Δώρου Πάσχα: 856 Χ 10,125 = 8.667 δρχ.

β. Για το έτος 2000

(έλαβα ως Δώρο Πάσχα το ποσό των 65.000 δρχ.).

Μου οφείλεται το ½ του μισθού μου, της 15/4/2000 (15 ημέρες πριν το Πάσχα).

1. Βασικός μισθός βάσει της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.: 172.125 δρχ.

Δώρο Πάσχα: 172.125 : 2 = 86.062 δρχ.

2. Μέσος όρος αμοιβών υπερεργασίας από 1/1 μέχρι 30/4/2000.

Αμοιβές υπερεργασίας 1/1/ - 30/4/2000 = 416 δρχ. (όπως προκύπτουν από τα αναλυτικά στοιχεία που δόθηκαν παραπάνω υπό στοιχ. 2).

Μέσος όρος μισθού: 416 δρχ. Χ 25 = 10.400 δρχ.

Δώρο Πάσχα: 10.400 : 2 = 5.200 δρχ.

Ήτοι από α (66.926 + 8.667 =) 75.593 δρχ. για το έτος 1999, με το νόμιμο τόκο από 30.4.1999, και από β (86.062 + 5.200 – 65.000 =) 26.262 δρχ. για το έτος 2000, με το νόμιμο τόκο από 30.4.2000 και συνολικά (75.593 + 26.262 =) 101.855 δρχ.

6. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ

Μου οφείλονται 7 ημερομίσθια, ήτοι:

Βασικό Ημερομίσθιο (Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.) κατά το χρόνο της απόλυσης: 6.988 δρχ. Συν Αναλογία Δώρων Πάσχα – Χριστουγέννων – Επιδόματος Αδείας 6.988 Χ 1/6 = 1.164 δρχ.

Συν Μέσος όρος αμοιβών υπερεργασίας των δύο τελευταίων μηνών πριν την καταγγελία: (21/8 – 21/10/2000):

Αμοιβές υπερεργασίας 21/8 – 21/10 (9 εβδομάδες): 35.376 δρχ.

Μέσος όρος: 35.376 δρχ.: 2 : 25 = 707 δρχ.

Συνολικό ποσό ημερομισθίου, επί του οποίου υπολογίζεται η αποζημίωση:

6.988 + 1.164 + 707 = 8.859 δρχ.

Ήτοι συνολικά [(6.988 + 1.164 + 707) Χ 7 =] 62.013 δρχ. με το νόμιμο τόκο από 21.10.2000.

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ: 8.859 δρχ. Χ 7 ημέρες = 62.013 δρχ.

Επειδή οι παραπάνω απαιτήσεις μου υπό 1, 2, 3, 4, 5 και 6 ανέρχονται στο συνολικό ποσό των 3.368.150 δραχμών.

     Επειδή οι παραπάνω απαιτήσεις απορρέουν από έγκυρη σύμβαση παροχής εργασίας αορίστου χρόνου αρξάμενη την 9.2.1999, με εξαίρεση τα ημερομίσθια των παράνομων υπερωριών, τα οποία ζητώ ως απόδοση του αδικαιολόγητου πλουτισμού της αντιδίκου κατά τα άρθρα 904 επ. ΑΚ.

     Επειδή εντελώς επικουρικά ζητώ το παραπάνω ποσό των 3.368.150 δραχμών κατά τις διατάξεις για τον αδικαιολόγητο πλουτισμό ΑΚ 904 επ.

     Επειδή όλοι οι ισχυρισμοί μου είναι νόμιμοι και αληθείς και αποδεικνύονται από έγγραφα αλλά και από τις καταθέσεις μαρτύρων.

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΠΑΡΑΠΑΝΩ ΛΟΓΟΥΣ

     και όσα προσθέσω κατά τη συζήτηση με την επιφύλαξη κάθε νόμιμου δικαιώματός μου.

ΖΗΤΩ

     Να γίνει δεκτή η αγωγή μου

     Να αναγνωρισθεί δικαστικώς ως χρόνος έναρξης της εργασιακής μου σχέσης με την αντίδικο η 9η Φεβρουαρίου 1999.

     Να υποχρεωθεί η αντίδικος να μου καταβάλει για τις παραπάνω αιτίες, όπως αναλυτικά μνημονεύονται στο ιστορικό, το συνολικό ποσό των τριών εκατομμυρίων τριακοσίων εξήντα οκτώ χιλιάδων εκατόν πενήντα (3.368.150) δραχμών, οι οποίες αντιστοιχούν σε 9.884,52 Ευρώ, με το νόμιμο τόκο σύμφωνα με τις διακρίσεις που έγιναν στο ιστορικό της παρούσης μέχρι την εξόφληση, άλλως και όλως επικουρικά από την επίδοση της παρούσης μέχρι την εξόφληση. 

     Να κηρυχθεί η απόφαση του Δικαστηρίου σας προσωρινά εκτελεστή.

     Να καταδικαστεί η αντίδικος στην δικαστική μου δαπάνη.

                                                  Αθήνα, …./…../2001

                                                  Η πληρεξούσια δικηγόρος

