ΕΝΩΠΙΟΝ ΤΟΥ ΕΙΡΗΝΟΔΙΚΕΙΟΥ ΜΥΚΟΝΟΥ
(Διαδικασία Εργατικών Διαφορών)
ΑΓΩΓΗ
Του ............................. του ............................., 

κατοίκου ............................. (Περιοχή .............................) 
ΚΑΤΑ
της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ............................. που εδρεύει στην ............................. Αττικής (οδός .............................) και που διατηρεί υποκατάστημα στη Μύκονο Κυκλάδων (θέση .............................), όπως νόμιμα εκπροσωπείται.


Σύντομο Ιστορικό
Η εναγομένη δραστηριοποιείται στη λιανική πώληση καυσίμων για οχήματα, και διατηρεί στην περιοχή ............................. Μυκόνου υποκατάστημα  - πρατήριο πώλησης υγρών καυσίμων.  

Η εναγόμενη, διαμέσου των νομίμων εκπροσώπων της, με προσέλαβε με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου στις 14-6-2011 για να εργασθώ ως υπάλληλος στο πιο πάνω πρατήριο της Μυκόνου, εξυπηρετώντας τους οδηγούς που αγόραζαν υγρά καύσιμα από το πρατήριο. 

Ρητώς συμφωνήθηκε ότι: 1) ο καταβαλλόμενος μισθός μου θα ήταν ο ελάχιστος προβλεπόμενος από τις οικείες Σ.Σ.Ε (εν προκειμένω την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (ΕΓΣΣΕ), και 2) η διάρκεια της σύμβασης εργασίας μου θα ήταν από 14-6-11 έως και 31-1-12. 

Η εναγόμενη κάθε μήνα με πλήρωνε έναντι με κατάθεση στον τραπεζικό λογαριασμό μου (ουδέποτε με πλήρωσαν μετρητοίς στο χέρι) και επειδή δεν μου χορηγούσε, όπως υποχρεούται από το νόμο, αναλυτικές εξοφλητικές αποδείξεις δεν μπορούσα να ελέγξω εάν τα καταβληθέντα ποσά αντιστοιχούσαν στις πραγματοποιηθείσες  ώρες εργασίας μου.  Δυστυχώς, όπως έμαθα εκ των υστέρων, και αφού είχα αποχωρήσει και είχα απευθυνθεί στην επιθεώρηση εργασίας, η εναγομένη με εκμεταλλευόταν και μου κατέβαλε πολύ λιγότερα από όσα αναλογούσαν στις εργασθείσες από εμέ ώρες. 

Πράγματι, εγώ εργάστηκα στην εναγόμενη από την ημέρα πρόσληψης μέχρι και την ημέρα λήξης της σύμβασης εργασίας μου, όλες τις ημέρες, χωρίς μία ημέρα ρεπό, χωρίς καμία διακοπή και για 11 ώρες ημερησίως καθημερινά (εναλλάξ την μία εβδομάδα από ώρα 7:00πμ έως ώρα 18:00μμ, και την επόμενη εβδομάδα από 10:00π.μ έως 21:00 π.μ). 

Η παρούσα αγωγή ασκείται διότι η εναγόμενη μου οφείλει τα παρακάτω ποσά ένεκα της εργασίας μου:

1) Μισθολογικές διαφορές (αξιούμενες βάσει της σύμβασης εργασίας και του νόμου) 
Η εναγόμενη (όπως έμαθα αφού είχα αποχωρήσει), δήλωνε στην επιθεώρηση εργασίας ότι εφάρμοζε σύστημα 5νθήμερης εργασίας και για 40 ώρες εβδομαδιαία εργασία από Δευτέρα έως Παρασκευή (που αντιστοιχεί στον βασικό μισθό ύψους βάσει της ΕΓΣΣΕ για άγαμο υπάλληλο χωρίς προϋπηρεσία 751,39€ μηνιαίως). Για κάποιους μήνες (και συγκεκριμένα από Αύγουστο 2011 μέχρι και Ιανουάριο 2012) η εναγόμενη με πλήρωνε και για επιπλέον 21,5 ώρες υπερεργασία μηνιαίως, συν 5 ώρες απλές υπερωρίες μηνιαίως (χωρίς όμως 100% προσαύξηση). Αυτά προκύπτουν από τις αποδείξεις που προσκόμισε στην επιθεώρηση εργασίας και οι οποίες δεν ανταποκρίνονται επ'ουδενί στις εργασθείσες από εμέ ώρες. Διότι πράγματι, όπως προεκτέθηκε, από Δευτέρα έως Παρασκευή εργαζόμουν 55 ώρες (εκ των οποίων οι 40 πρώτες αντιστοιχούν στο κανονικό – νόμιμο ωράριο 5νθημέρου, οι επόμενες 5 εβδομαδιαίως αποτελούν υπερεργασία (άρθρο 74 του Ν. 3863/2010), και οι επόμενες 10 παράνομες υπερωρίες. Πρόκειται για παράνομες υπερωρίες καθόσον βάσει του άρ. 1 του νόμου 3385/2005  η εναγομένη ως Α.Ε. είναι τυπικά υποχρεωμένη να αναγγείλει όλες τις υπερωρίες στο Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας και να λάβει σχετική άδεια βάσει  των άρθρων 1 και  3  του  ν.δ.  515/1970, το οποίο βέβαια ποτέ δεν έκανε.

Συνεπώς η εναγόμενη όφειλε να μου καταβάλει τα πιο κάτω ποσά για κάθε 5νθήμερο εργασίας ανά εβδομάδα, επί 11 ώρες εργασίας ημερησίως: 

ΓΙΑ ΚΑΝΟΝΙΚΟ - ΝΟΜΙΜΟ ΜΙΣΘΟ (5νθήμερο Χ 8πρώτες ώρες ημερησίως, ήτοι 40 πρώτες ώρες εβδομαδιαίως)
· Αναλογία μισθού Ιουνίου 2011 για μισό μήνα : 751,39€ : 25 = 30,05€ ημερομίσθιο Χ 15ημέρες  =  450,83€
· Μισθός Ιουλίου, Αυγούστου, Σεπτεμβρίου, Οκτωβρίου, Νοεμβρίου,, Δεκεμβρίου 2011, και Ιανουαρίου 2012: 751,39€ ανά μήνα Χ 7 μήνες = 5.259,37€.

Τα πιο πάνω ποσά μου έχουν καταβληθεί.

ΓΙΑ ΥΠΕΡΕΡΓΑΣΙΑ (41η, 42η, 43η, 44η και 45η ώρα εβδομαδιαίως)
· Για τις 2 εβδομάδες του  Ιουνίου 2011 (Δευτ-Παρ. από 14-6-11 έως 30-6-11) εργάστηκα όπως προεκτέθηκε και 3 ώρες ημερησίως πέραν του 8ώρου (ήτοι 15 ώρες εβδομαδιαία πέραν του 40ώρου)  και για τις πρώτες 5 ώρες  εβδομαδιαίως θεωρούμενες ως υπερεργασία η αμοιβή είναι 5 ώρες Χ 2 εβδομάδες Χ (4,50€ ωρομίσθιο + 20% προσαύξηση) = 54€.  Το ποσόν αυτό δεν μου έχει καταβληθεί, διότι κανένα ποσόν δεν με πλήρωσε η εναγόμενη πέραν του κανονικού μισθού για το μήνα αυτόν.  

· Επίσης,  και τον Ιούλιο 2011  εργάστηκα όπως προεκτέθηκε και 3 ώρες  ημερησίως πέραν του 8ώρου και για τις πρώτες 5 ώρες εβδομαδιαίως θεωρούμενες ως υπερεργασία, ήτοι για 5 ώρες Χ 4 εβδομάδες για το μήνα αυτό,  η νόμιμη αμοιβή είναι 20 ώρες Χ (4,50€ ωρομίσθιο + 20% προσαύξηση) = 108€. Το ποσόν αυτό δεν μου έχει καταβληθεί, διότι κανένα ποσόν δεν με πλήρωσε η εναγόμενη πέραν του κανονικού μισθού για το μήνα αυτόν.  

· Τέλος από 1-7-11 έως 31-1-12 μεσολαβούν 30 εβδομάδες, η οφειλόμενη αμοιβή για 5 ώρες υπερεργασίας που εργαζόμουν ανά εβδομάδα ανέρχεται στο ποσόν των 30 Χ  5 ώρες Χ (4,50€ ωρομίσθιο + 20% προσαύξηση)= 810€. Το ποσό αυτό έχει καταβληθεί.

ΓΙΑ ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ (για 46η έως 55η ώρα εβδομαδιαίως)
· Για τις 2 εβδομάδες του  Ιουνίου 2011 (Δευτ-Παρ. από 14-6-11 έως 30-6-11) εργάστηκα όπως προεκτέθηκε και 3 ώρες εργασία ημερησίως πέραν του 8ώρου (ήτοι 15 ώρες εβδομαδιαία πέραν του 40ώρου) και για τις επόμενες  10 ώρες  εβδομαδιαίως πέραν της υπερεργασίας θεωρούμενες ως παράνομες υπερωρίες η αμοιβή είναι: 10 ώρες Χ 2 εβδομάδες Χ (4,50€ ωρομίσθιο + 100% προσαύξηση) = 180€.  Το ποσόν αυτό δεν μου έχει καταβληθεί καθόσον κανένα ποσόν δεν με πλήρωσε η εναγόμενη πέραν του κανονικού μισθού για το μήνα αυτόν.  

· Επίσης,  και τον Ιούλιο 2011  εργάστηκα όπως προεκτέθηκε και 3 ώρες εργασία ημερησίως πέραν του 8ώρου και για τις επόμενες  10 ώρες  εβδομαδιαίως πέραν της υπερεργασίας θεωρούμενες ως παράνομες υπερωρίες, η αμοιβή είναι 10 ώρες Χ 4 εβδομάδες Χ (4,50€ ωρομίσθιο + 100% προσαύξηση) = 360€. Το ποσόν αυτό δεν μου έχει καταβληθεί καθόσον κανένα ποσόν δεν με πλήρωσε η εναγόμενη πέραν του κανονικού μισθού για το μήνα αυτόν.  

· Τέλος από 1-8-11 έως 31-1-12 μεσολαβούν 26 εβδομάδες, η οφειλόμενη αμοιβή για τις επόμενες  10 ώρες  εβδομαδιαίως πέραν της υπερεργασίας θεωρούμενες ως παράνομες υπερωρίες ανέρχεται στο ποσόν των 26 Χ  10 ώρες Χ (4,50€ ωρομίσθιο + 100% προσαύξηση) = 2.340€. Το ποσό αυτό έχει μερικώς μόνον καταβληθεί από την εναγόμενη, και συγκεκριμένα μου έχει καταβάλει για υπερωρίες ποσόν 40,57€ μηνιαίως Χ 5 μήνες για τους μήνες από Αύγουστο έως και Δεκ. 2011, καθώς και 48,69€ για τον μήνα Ιανουάριο 2012, ήτοι συνολικά 251,54€. Άρα μου οφείλει για το εν λόγω διάστημα για παράνομες υπερωρίες το ποσόν των 2.340€ - 251,54€ = 2.088,46€.
ΓΙΑ ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΗ ΑΡΓΙΩΝ

Επίσης, εργάστηκα και τις πιο κάτω ημέρες αργιών, και η εναγόμενη δεν μου κατέβαλε την νόμιμη προσαύξηση ποσού 75% επί του ημερομισθίου για κάθε αργία: την Δευτέρα 15-8-11, την Παρασκευή 28-10-11, την Δευτέρα 26-12-11 και την Παρασκευή 6-1-12.


Επομένως μου οφείλεται το συνολικό ποσόν των 30,05€ ημερομίσθιο Χ 0,75 προσαύξηση = 22,53€ για κάθε αργία Χ 6 αργίες = 135,23€.

2) Αξίωση πληρωμής 6ης και 7ης ημέρας εργασίας (αξιούμενες βάσει διατάξεων αδικαιολογήτου πλουτισμού και του νόμου)
Ενώ σύμφωνα με την ατομική σύμβαση εργασίας μου, την εργατική νομοθεσία, και την επιλογή και δήλωση που είχε κάνει η εναγόμενη στην επιθεώρηση εργασίας Σύρου, το νόμιμο εβδομαδιαίο ωράριο εργασίας μου έπρεπε να είναι 8ωρο επί 5νθήμερο (Δευτ. έως Παρασκ.), η εναγόμενη με απασχολούσε συστηματικά 7ήμερο, στερώντας μου τις 2 ημέρες ανάπαυσης αυτές (6η και 7η ημέρα εβδομάδας – Σαβ. και Κυρ.), και απασχολώντας με και κάθε Σάββατο και Κυριακή ως υπάλληλο πρατηρίου για 11 ώρες ημερησίως, χωρίς ποτέ να μου πληρώσει την πρόσθετη εργασία μου αυτή. Και τούτο από την ημέρα πρόσληψής μου 14-6-12 μέχρι και 31-1-12.

Η αντίδικος, πρέπει να υποχρεωθεί να μου καταβάλλει τα πιο κάτω ποσά  ως πληρωμή-αποζημίωση αδικαιολόγητου πλουτισμού για παράνομη, άκυρη και συστηματική 11ωρη εργασία 6ης και 7ης ημέρας, η οποία παρασχέθηκε κατά τις 33  εβδομάδες που μεσολαβούν από  14-6-12 μέχρι και 31-12-12. 

Επίσης πρέπει να υποχρεωθεί να μου καταβάλει και αναλογίες Δώρου Χριστουγέννων, και αναλογίες επιδόματος αδείας για τις μέρες αυτές.

Η εναγόμενη μου οφείλει τα παρακάτω ποσά βάσει των διατάξεων του αδικαιολογήτου πλουτισμού, καθόσον η περιουσία της κατέστη χωρίς νόμιμο λόγο και αιτία μεγαλύτερη-πλουσιότερη κατά τα πιο πάνω ποσά εις βάρος της ιδικής μου (καθόσον καρπώθηκε την εργασία μου παράνομα χωρίς να πληρωθώ), και ο πλουτισμός αυτός σώζεται μέχρι σήμερα. Ο αδικαιολόγητος πλουτισμός συνίσταται στις αποδοχές τις οποίες η εναγόμενη ΑΕ (διαμέσου των νομίμων εκπροσώπων της) θα κατέβαλλε σε άλλον μισθωτό, που θα απασχολούσε με έγκυρη σύμβαση εργασίας κατά τις άνω ημέρες και ώρες υπό τις ίδιες συνθήκες με εμένα και με τα ίδια προσόντα με εμένα, και εξάλλου μου τις οφείλει απευθείας βάσει του νόμου. Από τα πιο κάτω ποσά τίποτε δεν μου έχει καταβληθεί.

Συγκεκριμένα:

· Για τις 8 πρώτες ώρες κάθε Σαββάτου οφείλεται ένα ημερομίσθιο, ήτοι 30,05€ ημερομ. Χ  33 Σάββατα = 991,65€.

· Για τις 8 πρώτες ώρες κάθε Κυριακής οφείλεται ένα ημερομίσθιο προσαυξημένο κατά 75%, ήτοι 30,05€ ημερομ. +75% προσαύξηση Κυριακών Χ  33 Κυριακές = 1.735,39€.

· Για τις επόμενες 3 ώρες υπερωρίας κάθε Σαββάτου, θεωρούμενες ως παράνομες υπερωρίες εφόσον οι ώρες εβδομαδιαίας υπερεργασίας είχαν εξαντληθεί, οφείλεται ποσόν  3 ώρες Χ 33 εβδομάδες Χ (4,50€ ωρομίσθιο + 100% προσαύξηση) = 891€
· Για τις επόμενες 3 ώρες υπερωρίας κάθε Κυριακής, θεωρούμενες ως παράνομες υπερωρίες ως άνω, οφείλεται ποσόν  3 ώρες Χ 33 εβδομάδες Χ (4,50€ ωρομίσθιο + 75% προσαύξηση Κυριακών + 100% προσαύξηση) = 1.559,25€
· Αναλογία Δώρου Χριστουγέννων για τα 28 Σάββατα από 14-6-11 έως 31-12-11 που οφείλεται είναι: 30,05€ Χ 2,947 [συντελεστής για 28 μέρες] Χ  1,04166 = 92,25€
· Αναλογία Δώρου Χριστουγέννων για τις 28 Κυριακές   από 14-6-11 έως 31-12-11 που οφείλεται είναι: (30,05€ + 75% προσαύξηση) Χ 2,947 [συντελεστής για 28 μέρες] Χ  1,04166 = 161,43€
· Για αναλογία επιδόματος αδείας για τα Σάββατα οφείλονται για κάθε 25 ημέρες εργασία 2 ημερομίσθια ως επίδομα αδείας (δηλαδή αρ. Σαββάτων Χ 2/25), ήτοι για τα 33 Σάββατα  από 14-6-11 έως 31-1-12, οφείλεται ποσόν  33 Χ 2/25 Χ 30,05€ =  79,33€
· Για αναλογία επιδόματος αδείας για τις Κυριακές οφείλονται για κάθε 25 ημέρες εργασία 2 ημερομίσθια ως επίδομα αδείας  (δηλαδή αρ. Κυριακών Χ 2/25), ήτοι για τις 33 Κυριακές  από 14-6-11 έως 31-1-12, οφείλεται ποσόν  33 Χ 2/25 Χ 30,05€ + 75% προσαύξηση  =  138,83€
3)  Αιτήματα.

Επομένως, η αντίδικος πρέπει να υποχρεωθεί να μου καταβάλλει το άθροισμα των πιο πάνω απλήρωτων ποσών βάσει της μεταξύ μας σύμβασης και απευθείας βάσει του νόμου, άλλως επικουρικά βάσει των διατάξεων του αδικαιολογήτου πλουτισμού, καθόσον η περιουσία της κατέστη χωρίς νόμιμο λόγο και αιτία μεγαλύτερη-πλουσιότερη κατά τα πιο πάνω ποσά εις βάρος της ιδικής μου (καθόσον καρπώθηκε την εργασία μου παράνομα χωρίς να πληρωθώ), και ο πλουτισμός αυτός σώζεται μέχρι σήμερα.


Για τους λόγους αυτούς, και επειδή η αγωγή μου είναι νόμιμη, βάσιμη, εμπρόθεσμη, εισάγεται στο αρμόδιο καθ’ ύλη και κατά τόπο Δικαστήριο, και θα την αποδείξω με όλα τα νόμιμα, έγκυρα και υποστατά αποδεικτικά μέσα, και με την επιφύλαξη κάθε νομίμου δικαιώματός μου

ΖΗΤΩ
Να γίνει δεκτή η αγωγή μου ως νόμω και ουσία βάσιμη, και

1) Να υποχρεωθεί η εναγόμενη για τους πιο πάνω ιστορούμενους λόγους (υπό στοιχ. 1, 2), να μου καταβάλλει συνολικό ποσόν ύψους  8.574,81€
(αναλυόμενο ως εξής:  

· για υπερεργασία Ιουνίου 2011 ποσό 54,00€, 
· συν για υπερεργασία Ιουλίου 2011 ποσό 108€,

· συν για παράνομες υπερωρίες Ιουνίου 2011 ποσόν 180€,

· συν για παράνομες υπερωρίες Ιουλίου 2011 ποσόν 360€,

· συν για παρ. υπερωρίες από 1-8-11 έως 31-1-12  ποσό 2088,46€, 

· συν για προσαύξηση αργιών 135,22€,

· συν για ημερομίσθια Σαββάτων 991,65€,

· συν για ημερομίσθια Κυριακών 1735,39€,

· συν για παράνομες υπερωρίες Σαββάτων 891€,

· συν για παράνομες υπερωρίες Κυριακών 1559,25€,

· συν για αναλογία δώρου Χριστουγέννων Σαββάτων 92,25€,

· συν για αναλογία δώρου Χριστουγέννων Κυριακών 161,43€,

· συν για επίδομα αδείας Σαββάτων 79,33€,

· συν για επίδομα αδείας Κυριακών 138,83€  )

2) Να καταδικαστεί η εναγόμενη στην πληρωμή όλων των παραπάνω ποσών, νομιμότοκα από την επομένη της ημέρας λήξης της σχέσης εργασίας μου (που έλαβε χώρα στις 31-1-12) που αποτελεί δήλη ημέρα γιατί τότε έπρεπε να μου καταβληθούν οι σχετικές αποδοχές (Ίδετε Ειρηνοδ. Πειραιά 17/1996, ΑΡΧ.ΝΟΜ. 1999, σ. 105), άλλως επικουρικά από την επομένη της επιδόσεως της παρούσας, και με το νόμιμο τόκο υπερημερίας και επιδικίας.


3) Να κηρυχθεί η απόφασή Σας προσωρινά εκτελεστή, εφόσον οποιαδήποτε καθυστέρηση στην εκτέλεση της απόφασης θα μου επιφέρει σημαντική ζημία μιας και  ο μισθός μου είναι η μοναδική πηγή βιοπορισμού μου.


4) Να καταδικαστεί η εναγόμενη στην πληρωμή της Δικαστικής μου δαπάνης και αμοιβή πληρεξουσίου δικηγόρου μου.

Μύκονος, 14-6-2012

Η πληρεξουσία δικηγόρος του ενάγοντος
5

